
令和６年度 田名部高等学校 学校経営方針 

校  訓   「自律」  「協和」  「純正」 

教育目標   「全人的な人間教育の実現」 

        ～知・徳・体を調和的に発展させ、社会に貢献できる人間の育成を目指す～ 

生徒育成方針  【全日制】   

○ 主体的に学ぶ姿勢と探究心 自ら考え行動し、表現・発信できる生徒 

○ 挨拶、礼儀を重んじ、周囲と協調するために自らを律する生徒 

○ 感謝と思いやりを持ち、自らと社会を関連付け行動する生徒 

        【定時制】     

○ 個性を伸ばし、主体的に学び、自らの力で人生を切り拓く生徒 

○ 他者を尊重し、協働しながら、集団や社会に積極的に参画する生徒 

○ 素直で豊かな心、地域の課題の解決に向け行動する生徒 

 

 

そのために教員は 

○ あらゆる手段を講じて、教育活動を行ってください。 

 ○ 優先順位より劣後順位を意識してください。 

 ○ 各分掌の明確な目標を１つ定め、確実に達成してください。 

 

そのために校長は 

 ○ 授業、部活動などを可能な限り見て回ります。年３回教職員面談を行います。 

 ○ 物理的に働きやすい職場を作ります（事務部と連携し、ハード面での整備を行います） 

○ 精一杯勉強します。 

（大きく変化する社会、教育の状況を常に注視し、学び、学校運営に生かします） 

 

教育に科学を（想いのないデータは無意味ですが、データのない想いは無力です） 

教職員こそが学校の魅力であり価値です。 

年度途中でも必要があれば改革を断行します。 

取組の重点  全日制：主体的に学ぶ姿勢と探究心 自ら考え行動し、表現・発信できる生徒 

１） なぜ学ぶのかを生徒自身が考えること 

２） 答える力より問う力を身につけること 

 

定時制：他者を尊重し、協働しながら、集団や社会に積極的に参画する生徒 

１）自己肯定感を醸成すること 

２）何でも言語化し、人に伝える訓練をすること 


